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Možnosti hodnocení:

	1
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	Otázka
	Hodnocení
	Počet odpovědí

	
	ANO
	NE
	

	Seminář je pro mě přínosem.
	37
	8
	45

	Získané informace budou užitečné v osobním i profesním životě.
	38
	8
	46

	Lektor doplňoval seminář různými materiály (texty, projekce, názorná ukázka atd.).
	43
	4
	47

	Seminář byl na dobré úrovni.
	41
	5
	46

	Seminář přinesl nové informace, nebyl jen opakováním známého.
	31
	16
	47

	Výklad byl dostatečně srozumitelný.
	41
	5
	46

	Lektor dokázal zaujmout svým výkladem.
	39
	8
	47
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Hodnocení:

Kladně bylo hodnoceno : - Možnost okamžité diskuze a položení otázek na dané téma  10x
                                          - diskuse – možnost diskutovat   9x
                                          - možnost výměny názorů 4x
                                          - setkání lidí potýkajících se se stejnými problémy 5x
                                          - možnost komunikace   2x
                                          - zpětná vazba  1x
                                          - spolupráce učitelů  1x
                                          - ocenění zkušenosti lektorů   5x
                                          - lektoři z oboru   1x
                                          - význam praxe lektorů  3x
                                         - řešení konkrétních situací   2x
                                         - vstupy asistentky romské   3x
                                         - připravenost lektorů 1x
                                         - seminář vhodný pro uvedení do problematiky  2x

Další klady :  - přínosné a zajímavé 1x, doplnění informací o Romech 1x ,způsob prezentace 1x, výborná organizace 2x, bez připomínek 2x, příjemná atmosféra 3x, příjemné prostředí 1x, film 1x, přípravná třída 1x, seminář ucelil informace 1x, seminář přínosem pro učitele neznající problematiku Romů 1x, přínos pro profesní i soukromý život 1x

Záporné připomínky a jiné

Stručné informace 1x
Postrádají  více informací o tradicích a zvycích   1x
Vynechat historii 1x
Více času věnovat  SŠ   1x
Seminář spíše pro SŠ a ZŠ – Zvl.školy ji mají zmapovanou 1x
Občerstvení dobré 1x
Forma semináře příliš okázalá 1x
Prezentovány věci obecně známé 1x
Úroveň ve srovnání s náboženstvím slabší, ale  u náb. Chyběl islám 1x
U náboženství chyběl výklad křesťanství  1x
Jde o naříkání nad romskými problémy 1x
Seminář hezký, ale určen někomu jinému – učitelé vědí své 1x
Doporučení
Více probrat učitel – žák  1x
Vynechat dotazníky 2x
Posunout začátek na 9,00 hod. 1x
Kontaktovat p. Michaelu Veselou 1x
Prověřit znalosti účastníků 1x
Výchovu by potřebovali romští rodiče 1x
Romská problematika se u nás řeší špatně 1x
Chybí spravedlnost ve výchově i v životě 1x
Učit problematické děti  slušnosti a pracovitosti 1x
Pozvat na semináře zástupce, kteří mají  kompetence v problematice konkrétně pomoci 1x
Požadavek výstupu ze semin., který by nastartoval vzdělávání Romů 1x
Natočit video a pouštět ho každý den v televizi, aby všichni viděli 1x
Bydlet s Romy alespoň 5 let 1x
Poděkování za seminář 1x
Problémy Romů jsou problémy celé společnosti 1x
Malá informovanost společnosti  a EU 1x
Vzdělání není priorita
Vzdělání u nás není priorita 1x
Uvítala by představení projektů pro MS, ZŠ  1x
Specifikovat pro koho je seminář určen 1x
Potřeba poradit jak řešit, když žák napadne učitele  1x
Požadavek na více osobních zkušeností  1x
Bylo by dobré  pozvat ty, co rozhodují od stolu   1x

Tolik z dotazníků.




Závěr:

Rozbor dotazníků nás přivádí k potvrzení našich  prognóz. Seminář jako zážitkový hodnotí  někteří účastníci kladně, další na tento záměr pořadatelů  pozapomínají, vyjímečně reagují negativně.
Posuzují-li účastníci přínos semináře po stránce získání informací, opět se zde polarizují názory : pro zkušené účastníky jsou informace zbytečné, pro nováčky  v oboru jsou však přínosem a příhody ze školy vítají, kladně hodnotí přítomnost romské asistentky, pozitivně většinou vidí lektory jako lidi z praxe.
Postrádají ale návod a konečné řešení. Někteří  sami docházejí k vědomí, že toto jim žádný  lektor ani seminář nemůže poskytnout. Pokud společnost nebude opravdu chtít důsledně
tuto problematiku řešit a pokud si učitelé sami nevybudou postavení, které by potřebovali a které si zaslouží mít, do té doby se jejich pozice nezlepší, spíše bude horší jejich zbraně méně účinné.
Jedním z výstupů semináře by mohlo být uvědomění učitelů  ke společenským změnám, které by umožnily vrátit výchově a vzdělání jejich vážnost a postavení.
Celkově lze hodnotit seminář jako úspěšný - 81,4% kladných hodnocení , který přinesl řadu podnětů nejen účastníkům, ale také lektorům i organizátorům.
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List1

				Skladba odpovědí

		1. Ano		43

		2. Ne		4

				Chcete-li změnit velikost oblasti dat grafu, přetáhněte její pravý dolní roh.
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List1

				Skladba odpovědí

		1. Ano		41

		2. Ne		5

				Chcete-li změnit velikost oblasti dat grafu, přetáhněte její pravý dolní roh.
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List1

				Skladba odpovědí

		1. Ano		31

		2. Ne		16

				Chcete-li změnit velikost oblasti dat grafu, přetáhněte její pravý dolní roh.
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List1

				Skladba odpovědí

		1. Ano		41

		2. Ne		5

				Chcete-li změnit velikost oblasti dat grafu, přetáhněte její pravý dolní roh.
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				Skladba odpovědí

		1. Ano		39

		2. Ne		8

				Chcete-li změnit velikost oblasti dat grafu, přetáhněte její pravý dolní roh.
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List1

				Skladba odpovědí

		1. Ano		37

		2. Ne		8

				Chcete-li změnit velikost oblasti dat grafu, přetáhněte její pravý dolní roh.
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				Skladba odpovědí

		1. Ano		38

		2. Ne		8

				Chcete-li změnit velikost oblasti dat grafu, přetáhněte její pravý dolní roh.
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